
Methode:

2. �Überlege, wie stark die Eigenschaften auf dich zutreffen und trage sie in die unten 
stehende Skala ein. Je stärker eine Eigenschaft auf dich zutrifft, desto höher trägst du sie 
ein. Passt eine Eigenschaft weniger oder gar nicht zu dir, trägst du sie unten ein.

3.  Wo zeigst du die Eigenschaften, die du oben eingeordnet hast?

4.� Welche der Eigenschaften, die du unten eingetragen hast, willst du noch 
erlernen?  Wie könntest du das tun? Wer könnte dir dabei helfen?
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